'? -CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FI1JO INFERIOR A UN ANO
SHow KlDS

DATOS DEL EMPLEADOR
Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS  Domidilio: Calle 135 N° 16-43 Contador Teléfono: 6149965
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacdén: 60.320.432 Expedido en: Clicuta
DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: CLAUDIA PATRICIA MOLINA BECERRA Dcto Identificacion: 36.066.237 Expedido en: NEIVA
Domicilio: Carrera 01 # 36 - S0 Soacha Teléfono: 3203212801 ) Cargo: PERSONAL DE MANIPULACION DE
' ALIMENTOS
Sueldo Mensual: $1.750.905 Vir en Latras: UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MiL Auxilio de Transporte: $249.095
3 NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE
Duracién del Contrato: TRES MESES Fecha de Inklacién: 24 de junio del 2026 Fecha de Terminacién: 23 de septiembre dej 2026
Periodo de prueba: 18 DIAS Lugar del Trabajo: JARDIN CONTADOR Direccién: Calle 135 N° 16-43
Teléfono: 6018089463 Localided: USAQUEN Cludad: BOGOTA

mmm(mmuwymm)mmummmmxmmwuummAttmxmmoxmonAmAﬁo, regdo
principalmente por las sigulentes déusulas y por lo previsto en ellas por |a Legisladdn Laboral Colombiana vigents. PRIMERO: OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR para desempefiar en forma exclusiva las fundones inherentes al cargo de PERSONAL DE MANIPULACION DE ALIMENTOS, asi como la ejecucidn de las tareas
oMymdmendomdoavo,deMwﬂWthl.m.mm”hhwdmwmwmwmhdﬁguthyd
cuidado necesario y en especial lo ordenado por la Ley 115 de 1994, * Ley General de Educaddn en Colombia®, asi como sus decretos reglamentarios y las normas contenidas en la ley
1098 de 2006 “Ley de infancia y adolescencia® mmwmmmmummwammwahwwdmne
RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS para o cargo de MANIPULACION DE ALIMENTOS y declara por este medio haber recibido copia del mismo, por lo cual dicho documento
se anexa en hojas separadas, pero en todo caso, hard parte integral de este contrato. SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademds de las obligadones determinadas en la
Legislacién Laboral Colombiana y en @ Reglamento de Trabajo y/o Manuales Intemacs, e TRABAJADOR se compromete a cumglir con las sigulentes obligacones especiales: 1) Laborar
para el EMPLEADOR en forma exclusiva, sin dedicarse a otro trabajo directa 0 indrectamente, remunerado 0 no, o que incluye |3 CONFIDENCIALIDAD, [a cual se hace extensiva hasta
un afio después de la desvinculacidn del trabajador con el EMPLEADOR, 2) A guardar estricta reserva de todo cuanto llegase 3 su conocimiento por razén de su ofido y cuya comunicadén
a otras personas pueda causar perjuicios al EMPLEADOR. 3) A prestar el servido antes dicho personaimente, en o lugar del termitorio de la Repdblica de Colombia que indicare e
EMPLEADOR y excepdonaimente fuera de dicho tertitorio cuando las necesidades asi lo exigieran, por tanto las partes convienen en que d EMPLEADOR podrd, en cualquier tiempo
asignarie al TRABAJADOR otros cargos u ofiocs distintos y/o destinario 3 otra dependenda o lugar, en forma temporal o definitiva, bien a su servicio directo, bien al de cuaiquiera de las
empresas o sociedades de las cuales este sea 5000, filial, afiliada, contratista, 0 contratante o ajena; uuldaymod‘!adonum que d TRABAJADOR acepta de antemano al momento
del inido del presente contrato, quedando entendido que mientras no se disminuya la remuneracidn a, no exdstird & jora alguna para o TRABAJADOR, todo ello como
m&hlmMsamMymmﬁmﬁmMnmwml)AmmeumymuFmvs
educandos, padres de familia. 5) A asistir puntuaimente al trabajo, a menos que el TRABAJADOR presents excusa suficente a juicio dd EMPLEADOR y con base a las normas y al
Reglamento de Trabajo, para todos estos efectos la falta grave se configura cuando o TRABAJADOR Injustificadamente no asista a una seccidn de una o varias jomadas de trabajo o
cuando llegando a ella o hiciera por tres (3) oportunidades o mis, en forma impuntual. 6) Abstenerse de llegar embriagado 0 de ingerir bebidas embriagantes y/o sustancias aludndgenas
en su sitio de trabajo. 7) Abstenerse de fumar en el sitio de trabajo y/o en la jornada laboral. 8) Abstenerse de disponer de materiales de propiedad del EMPLEADOR sin permiso previo
de este. 9) Abstenerse de reportar informes falsos en relacidn con las gestiones efectuadas. 10) A responder por |a integridad y e buen orden de los implementos de trabajo que queden
bajo su responsabilidad, as/ como por los dafios a los mismos que por su tulpa, negligendia y/o imperica llegase a ocasionar y por & perjuicio que le llegase a ocasionar al EMPLEADOR;
igualmente a velar por @ cuidado del mobiliario y equipo que segun inventario le sea asignado 11) A conocer y aplicar los protocolos para manejo de aseo y saneamiento de la sede, asf
como la recepcidn, aimacenamiento y uso de los elementos de aseo y e desarrolio de las actividades programadas por hmmdmmunmm:m
el curso de manipuladén de alimentos. 13) A cumplir con la progr dén de aseo definida en cada sede. 14) A atender al plblico vistante. 15) Conocer y aplicar & Plan de Saneamiento.
16) A reportar ¢ inventario de dafios, MmemelaM&dmvdodtlammlﬂAbadndénddeaﬂmauu, TRABAJADOR deberd
restituir al EMPLEADOR, en buen estado y salvo el deterioro normal ocasionado por el uso 0 depredaddn, los dementos de propiedad de éste, que haya recibido en razén de sus
funciones. 18) En caso de pérdida o deterioro anormal, ocasionados por descuido 0 mal uso, el TRABAJADOR se compromete a pagar e valor de reparacidn o reposicién del elemento o
elementos y para tal fin autoriza desde ahora, para que e  EMPLEADOR lo descuente de la liquidaddn de salarios y/o prestadones sodales, en la oportunidad en que lo considere
conveniente 19) A cuidar su presentacion personal dentro de las normas de pulcritud y dewomfmlbsmmdgmw 20) A dar aviso oportuno al EMPLEADOR
cuando por cualquier drcunstandia no pueda concurrir al trabajo, la enfermedad deberd comprobarse édico, pero & EMPLEADOR no aceptard como valido los
certificados de incapaddad para el TRABAJADOR anmummahmm«saw‘os' ahuumﬁlm salvo lugar donde no exista
este servido. 21) Abstenerse de crear situaciones de peligro y /o partidpar en conductas que puedan ocasionar dafios fisicos y/o materiales. 22) Las demds Mumsquedm
estime conveniente asignarie dentro del cargo de MANIPULACION DE ALIMENTO . 23) El TRABAJADOR declara por este documento privado que se encuentra capaditado, ética y
ld:orimmmdsrmﬂarlshndomsmIummadomunmmmmwummuhmmdemdeu
cargo. 25) El TRABAJADOR se compromete a entregar pt Iimente los Inft en cantidades y calidades que le llegase a solictar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o
mﬂ,mb&eahmﬁﬂuﬂymmahm zt)m.d-udMmmambrthelmndasmhsronsmhsaﬂawmsum
en las actividades diarias y matutinas al jardin. PARAGRAFO UNICO: € incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones contenidas en la presente dliusula por UNA SOLA VEZ,
saimdaadomVlOMCIOvatpntodnsbsdmhgds TERCERA: REMUNERACION. El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR a titulo de remuneracién por los

servidos prestados, un SALARIO, que no colige con e principio de igualdad ni disaimina al asalariado, consistente en un VALOR MENSUAL, mas awdlio de transporte o cual se enuncia en
hwwladdmydﬂsewndaiwmmdem&madMmb\mms)mﬂs)ammanﬁﬁmddmwmmLMDE
PAGO. El EMPLEADOR cancelari dicha remuneracién en mesadas venddas los dnco (5) primercs dfas hibiles de cada mes. En esta remuneracidn estard induido el pago por concepto
de festivos y dominicales. QUINTA: DEDUCCIONES Y RETENCIONES. El EMPLEADOR solo podra efectuar deducciones, retenciones o compensadones del salario o de la liquidadén
ddmumqmmmwudmjudadoundodmmokmwamsm.w&yspdamwmywmmm conforme
alo blecido en el Cédigo Si ivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO En los casos en que el TRABAJADOR devengue condiciones y/o cualquier otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos constituye la remuneracidn ordinaria y & 17.5% restante estard destinado a remunerar & descanso de los dias dominicales y festivos de que trata los Capitulos
1y II del Titulo VII del C.S.T. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. El (La) Wa)uﬁwamumwmwmhgﬂdaQMahmdsh'lbumsdemnm

an\uﬂwmﬁ)dnllawmmm:enmddhdedmm empleador(a) se reserva el derecho de modificar ( e los horarios, turnos
ydsuib\d&\delaciudehbajomls-— idades de la asod , respetando siempre el limite de horas semanales y sin que esto constituya desmejora salarial. namuooa
podra efectuar los cambi ios para o d o de la empresa, cuando lo estime conveniente segdn la facultad que le da la Ley, por ¢l acuerdo epreso o ticito de las

memhmmhm&mhmwdeMIMNc&T teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
' computan dentro de la misma, segin ¢ articulo 167 del C.S.T. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Se enuncia en.la caratula del presente contrato y por consiguiente cuaiquiera de las
parte podré dar por terminado e contrato en forma unilateral en cualquier momento durante dicho periodo sin previo aviso. OCTAVA: PERIODO O TERMINO PACTADO. El término inicial
.y final de la duradidn del contrato se menciona en la caritula del mismo y se estipua que si antes de la fecha de vendmiento de este término, ninguna de las partes avisare por esaito a la
otra su determinacién de no prorrogar el contrato, con anteladén no inferior a (30) dias, éste se entenderd prorogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Paragrafo 1. El presente
contrato cuenta con dos dias de etapa de alistamiento, los dias 24 y 25 de junio del 2026 NOVENA: PERMISOS. El TRABAJADOR cuando llegase a requerir un permiso de cardcter urgente
damdewjomdadehhp,debeimdwn&cbmhymdmpuﬁwrmum,ﬂsmmnﬁamu@eimhmmmwh

respectiva EPS ‘a la cua se encuentre afiliado. DECIMA: DOTACION. El TRABAJADOR queda comprometido a cumplir con el uso del uniforme y portario en los dias asignados segun
calendario. DECIMA PRIMERA. Son justas causas para dar por terminado el presente contrato de trabajo, las enumeradas como tales el Art. 7 del DeaetougsldvoZJSIdel%S las
Que mencionen en cualquier iempo los Reglamentos y Manuales del EMPLEADOR, y ¢ incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones sefialadas en las CLAUSULAS PRIMERA y
SEGUNDA de este contrato y ademds las siguientes: 1) Las legadas tarde al lugar de trabajo y la no asistencia sin justificacion valida suficiente. 2) La de ejecucion de labores a terceros
por parte del TRABAJADOR dentro de la jomada de trabajo o hacer negociaciones con los Proveedores, OlumsCorporauvosy/oEnunos padres de Familia y/o representantes del’(os)
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Nifios(as), o sobre cualquier otro tema que tenga que ver con e objeto social del EMPLEADOR. 3) La reveladidn de informacidn a terceros sin autorizaddn expresa del EMPLEADOR.
4)I.asrepemvasdeuvermdmoonmmﬁemsdehbajodamy/oﬁuadelabsbnﬁén,ou&otwmmgarsmiﬂcadosa'losmkmosoasutmS)Abandonard
smodehbajodnddebidopmﬁsodJMWosummamoﬂzﬁo.S)Lainpto\ﬁsadéndelasacﬁvidadsdaﬁas.nlmmpﬂnimmhcm puntual y/o manejo
de los informes en cantidades y calidades que le llegase a soliitar e EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la empresa.
8) La agresividad fisica con compariercs de trabajo y/o educandos, y /o padres de famiia o haca e EMPLEADOR 0 sus representantes. 9) Las faitas a la moral piblica que lesionen fa
dignidad, la autoestima de los educandos o acciones que vayan en contra del EMPLEADOR. 10) Solicitar préstamos, dinero, 0 materiales a los Proveedores, dientes corporativos y /o
exdernos o padres de familia que no hayan sido autorizados por el EMPLEADOR, el TRABAJADOR no tiene permiso ni autorizadén para desarrollar estas actividades. 11) Retirar 0 permitir
retirar de las instalaciones del EMPLEADOR elementos, maquinas, Utiles o papeleria de propiedad del mismo sin autorizadn expresa. DECIMA SEGUNDA: INVITACIONES. B
TRABAJADOR no podrd aceptar invitadones de los Proveedores, Clientes Corporativos y/o Externcs, educandos a su casa u otro Jugar, ni de los padres o representantes, donde se traten
temas relacionados con su cargo, con el rendimiento de los estudi o temas acadé inherentes a la empresa, o al EMPLEADOR, lo anterior con & animo de evitar inconvenientes
fmnx.DEC!MATERCERA:Exulslmukméﬂuamummdaslspddons,Maoradm,aimmbsdeﬁulegﬂsonms,lbsthayalwarse
daporatuﬂdoqnhrdadénhbodsdimnmooodMm&mmhASOCuGONG!MRMDEBE'ESTARSHOWIQDSymmhﬁmdaIas
smﬂdwmamsm\domdas,sedebcmdmmmﬂrmmwmmdndmmdevmjo.Blmmaplﬂmdemd&suhmwfmdredamentnlnteno
d danlp\ndesamaldemmnadéndzoomm.porlotmtn,seerﬂendaquemwammm&sumwmwhlx&immmdeqhmﬁnm.
DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendrd indemne a la Secretaria Distrital de Integracién Sodal ante cualquier redamadién administrativa o de cualquier otra
naunlenp’esaudaporAsochIONGtNERADORADElxtrisuasnmﬂlaos;maymuon&onsalsmhmlwxmdnsmmyddwisegurbs
conductos regulares estipulados en el reglamento interno de trabajo segin sea el caso DECIMA QUINTA: PROHIBICION ESPECIAL. Las partes acuerdan que queda prohibido para el
TRABAJADOR |la utilizacién de medios electrénicos y el manejo de informaddn a través de la internet y correos electrdnicos institudonales de la empresa considerdndose como justa causa
p paapowuémimdcommodehbajolasdwmwhswepandd‘ecm:ewﬁanmm:I)Q.mdeMADOledewmnas.demnumpum\ezmah
empresa o sin que cuente con la autorizacién expresa y escrita respectiva; 2) Utilizar los programas y/o la informacién de la empresa contenida en medio magnéticos o computadoras para
fines personales o para ser suministrada a terceras personas. 3) Entrar o Visitar pdginas pornograficas o que atenten contra la moral. PARAGRAFO PRIMERO: En e evento en que se
llagaren a cometer las faltas antes descritas, el TRABAJADOR manifiesta que asume toda la responsabilidad frente a tercercs, y que en todo caso estard obligado a responder por los
- prejuicios que se causen por ocasién de las faltas contra la propiedad industrial o los derechos de autor, por lo cual declara que exonera al EMPLEADOR en caso de que sea llamado a
responder por los hechos derivados de tales faltas. DECIMA SEXTA: REDACCION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la Jurisprudencia y serd
interpretado de buena fe y en consonancia con el C.S.T., cuyo objeta segun el Articulo 19 es lograr la justica entre las partes, en sus relaciones, dentro de un espiritu de coordinadidn
. econdmica y equilibrio sodal, determinado por la Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002 . DECIMA SEPTIMA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en
su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden se anotaran a continuacién en su
texta.
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Para constandia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la dudad de Bogots D.C e veinticuatro
. (24) de junio (06) del 2026 - %

EL EMPLEADOR ; : < : EL TRABAJADOR
/‘\%o/ My p>-
MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA e CLAOGIA PATRICIA MOUNABECERRA

Representante Legal -~ X c.C. 36.066.237
C.C. N.° 60.320.432 :
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

CLAUDIA PATRICIA MOLINA BECERRA identificado con CC. 36066237 registra la siguiente informacion en el ramo
de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Raz6n Social ASOCIACION Tipo y Numero de

GENERADORA DE Documento NI - 830122129

INFORMACION RELACION LABORAL

Ernislieo ds 2024/01/17 s ae Dependiente
Cobertura Vinculacién
Estado de Afiliacion Activa Fecha Retiro No registra

Cdédigo Actividad

AR 3562901
Econdmica

Clase de Riesgo 3

Esta certificacién se expide a los 23 dias del mes de junio del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion" e ingresa el siguiente  cddigo:
CC23062026N36066237A19226831. Este coédigo es wvalido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

) Positiva Companiade seguros 8 @Positivacol (@) Positivacol  EPositivaseguros WWW.pOSitiV&.gOV.CO



